
À chaque fin d’exercice fiscale, le gérant majoritaire se pose les mêmes questions avec son expert-comptable : 
« Comment me rémunérer ? », « Y a-t-il un intérêt à prendre des dividendes ? », « Quelle est la meilleure formule 
qui me laisse le disponible net d’impôt le plus important sans renier sur ma protection ? ». 
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Comment organiser au mieux la rémunération pour le 
gérant majoritaire ?

Étude de cas
• Rémunération de 100 000 €

Et pour quelle retraite ?

Revenu net 97 445 €

Total des revenus 97 445 €

Impôts 19 401 €

Disponible 78 044 €

Pouvoir d’achat

NET DISPONIBLE

Âge de cessation et de liquidation

64 ans 65 ans 66 ans 67 ans

Montant estimé annuel�

Soit €/mois�

22 991 €

1 916 €

24 945 €

2 079 €

26 971 €

2 248 €

29 068 €

2 422 €

Protection sociale  
du dirigeant ultramarin

À la création de l’entreprise

Ventilation rémunération/dividendes

Allocation gérance = 59 398 € / Bénéfice distribuable = 42 500 € (avant IS) / Capital social 50 000 €

Revenu brut � 95 523 €
Dont dividendes � 36 125 €

Montant 
 assiette

Taux  
cotisation Abattement Montant  

cotisation

Charges sociales

Total charges sociales 25 473 €

CSG

CSG déductible 84 232 € 6,8 % 5 728 €

CSG et CRDS non déductible 84 232 € 2,9 % 2 443 €

Total global charges       33 643 €

Revenu net     56 955 €

Rémunération à déclarer   53 398 € Coût total    126 724 € 
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Protection sociale  
du dirigeant ultramarin

Estimation de retraite
Âge de cessation et de liquidation

64 ans 65 ans 66 ans 67 ans

Total�

Soit €/mois�

22 658 €

1 888 €

24 582 €

2 048 €

26 575 €

2 215 €

28 638 €

2 387 €

Légère baisse de retraite expliquée par le fait qu’une partie de l’enveloppe (celle de l’IS) se retrouve décaissée des charges sociales.

En synthèse

Entreprise individuelle EURL 100 % AG
Ventilation 
Rem / div

Différentiel

Retraite 65 ans 24 945 €/an 24 945 €/an 24 582 €/an – 363 €/an

Enveloppe 133 098 €/an 133 098 €/an 133 098 €/an =

IR 23 501 €/an 19 401 €/an 7 181 €/an 16 320 €/an

Pouvoir d’achat 73 944 € 78 044 €/an 81 275 €/an + 7 331 €/an

Comment utiliser l’économie réalisée pour améliorer sa retraite ?

Cessation d’activité : 65 ans
Liquidation : 65 ans Droits propres

Régimes de base 15 630 €

Complémentaires obligatoires 8 951 €

Art. 83, Madelin et PERP

Autre capitalisation

9 252 €

0 €
Total
Soit € / mois

33 834 €
2 819 €

Soit 8 251 €/an sur PERI

Utilisation de l’enveloppe fiscale  
du PERI pour optimiser la retraite 

Âge du chef d’entreprise : 45 ans.
En tenant compte d’une indexation sur le 
PASS (moyenne de 2 %/an depuis 20 ans) et 
d’un rendement moyen de 2,5 %/an.

Estimation de retraite

Dividendes 31 501 €

Revenu net 56 955 €

Total des revenus 88 456 €

Impôts 5 182 €

Assurances personnelles 8 251 €

Disponible 75 023 €

Pouvoir d’achat

Entreprise 
individuelle

EURL 100 % 
AG

Ventilation
Rem/div

Optimisation
PERI

Retraite 65 ans 24 945 €/an 24 945 €/an 24 582 €/an 33 834 €/an

Enveloppe 133 098 €/an 133 098 €/an 133 098 €/an 133 098 €/an

IR 23 501 €/an 19 401 €/an 7 181 €/an 5 182 €/an

Pouvoir d’achat 73 944 € 78 044 €/an 81 275 €/an 75 023 €/an

Gain de 1 079 €/an de pouvoir d’achat par rapport à la situation actuelle et surtout 
une forte amélioration de la pension de retraite grâce au PERI de 9 252 € / an (avant 
toute revalorisation).

 CE QU’IL FAUT RETENIR
 ��Avec la LODEOM, la ventilation allocation de gérance/dividendes est à calculer au plus juste.

 ��Le gain disponible est à utiliser pour améliorer sa protection sociale.

 ��Tout est affaire d’expert.

 ��Faites calculer la transformation par un expert pour sécuriser votre protection sociale.
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En partenariat avec


